Certificacion No. 4458 ®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) RIOS CAMACHO EDGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.657.283 de
Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1349580 de 07 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacion, para atender la
formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacion Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de febrero de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 12 de diciembre de 2020.
Término de Ejecucion: 10 meses 6 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacidon de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1349580 de 2020 hasta el 09 de noviembre de 2020.

Adicion 1: $7.959.315

Prorroga 2: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.1349580 hasta el 12 de diciembre de 2020.

Adicion 2: $4.169.165
Valor: Treinta y Ocho Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Treinta Pesos ($38.659.530).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formaciodn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempeiio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacioén Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacion y
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reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
tecnolégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecdnico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
— Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacidon de proyectos formativos, el
diseio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacién Académica del Centro Metalmecénico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicasy del drea especifica en que se desemperie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacion
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacion
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezcay presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demas para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP I, a los 07 dias de diciembre de 2020.

JAIRO IVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho - Coordinador G.A.A.I.C.S
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Certificaciéon No. 5989
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RIOS CAMACHO EDGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.657.283 de
Bogotd D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2216568 de 03 de febrero de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecdanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucidon: diez (10) meses y dos (2) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 7 de diciembre de 2021.
Término de Ejecucidon: 10 meses 2 dias.

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios
No. CO1.PCCNTR.2216568 de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021.

Adicién 1: $10.400.000
Valor: Treinta y Ocho Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Quinientos Treinta Pesos ($38.659.530).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. De acuerdo con el area de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluaciény
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
tecnoldégico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
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al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacién y desarrollo tecnoldégico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de los aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacién
profesional del drea a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una programacién
de Cuarenta (40) horas semanales. 21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato o coordinador del area a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado
de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos
de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores
y aprendices cuando participen y se requiera. 24. Las demds para la buena ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion
registrada en el sistema Aplicativo SECOP Il, a los 23 dias de diciembre de 2021.

AGLS

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Proyecto: Arturo Rueda
- secretaria G.A.A.I.C.S
Reviso:  M@nica Cuadros Sierra
- Coordinador G.A.A.l.C.S
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Certificacién No. 6707 ®
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seior(a) RIOS CAMACHO EDGAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.657.283 de
Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3426640 de 25 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formacidn, para atender la
formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades
impartidas por el Centro Metalmecanico del SENA - Regional Distrito Capital, de acuerdo con el horario
de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la
Formacién Profesional Integral del SENA. AREA: MANTENIMIENTO ESPECIALIDAD: MECANICO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL.

Plazo de ejecucion: SIETE (7) MESES, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de agosto de 2022.

Término de Ejecucién: 7 meses .

Valor: VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($27.300.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o mdédulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. De acuerdo con el drea de desempefio para la cual
fue seleccionado debera orientar la formaciéon, para desarrollar en los aprendices las competencias
especificas del area. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral. 6. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacidn y
reporte de horas. 8. Para los instructores orientados a proyectos de Investigacidn, Innovacién y Desarrollo
tecnoldgico deberan estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo SENNOVA 2018. 9.
Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del instructor
al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional, dentro de los plazos 9 estipulados por el Centro Metalmecanico para tal efecto. 10. Reportar
en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTROS COMPLEJO SUR
Direccion: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ext. 15394
Gmail:certificacomplejosur@sena.edu.co www.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 pég. 1

C

150 8001

@ icontec

Certificado No.
SC-CER339681

T Net 2

4

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Certificacién No. 6707 ®
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proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje
—Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 11. Participar
en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas
o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el
diseno de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro Metalmecanico dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en
el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos
de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13.
Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidén de los aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 14. Participar en procesos de promocidon de los
programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica,
programados por el Centro Metalmecanico. 15. Ejercer la funcidn de gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 16. Apoyar la
evaluacion de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formacidn
profesional del area a impartir. 17. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la
actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del
entorno, en caso de que el Coordinador lo designe. 18. Adelantar disefio y ejecucién de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 19. Apoyo y acompafiamiento para el desarrollo en las
competencias laborales. 20. Atender la programacion académica de Cuarenta (40) horas semanales. 21.
Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato o coordinador del area a la cual
pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 22. Garantizar el uso adecuado
de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 23. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 24. Hacer entrega de los archivos a su cargo, asi como de la informacion digital creada,
procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados,
rotulados y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de gestion documental, sin que ello
implique exoneracién de la responsabilidad en caso de irregularidades. 25. Las demas para la buena
ejecucién del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y/o Aplicativo SECOP Il, a los 26 dias de septiembre de 2022.

ALVARO ALBERTO CASTELLANOS AYA
SUBDIRECTOR (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto y Reviso: Arturo Rueda
Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Reviso: Doris Ingrid Rojas Duartg- 0
Abogada DE CMM A7/ 57 4o

Vo.Bo: : Miriam Eugenia Camargo Riascos
Coordinadora G.A.A.l.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional CAPITAL BOGOTA/ Centro GRUPO DE APOYO INTERCENTROS COMPLEJO SUR
Direccion: Av. Cra. 30 No. 17 B — 25 Sur Ciudad: Bogotd - PBX (57 1) 5461500 ext. 15394
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO METALMECANICO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) EDGAR RiOS CAMACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.79.657.283
de BOGOTA D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5581837 DE 23 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacidn profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacion para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto.

Plazo de ejecucién: VEINTICINCO (25) DIAS sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion:24 DE NOVIEMBRE DEL 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 15 DE DICIEMBRE DEL 2023
Término de Ejecucién: VEINTICINCO (25) DIAS

Valor: TRES MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CERO VEINTICINCO PESOS M/CTE
$(3.414.025)

Obligaciones Especificas del Contrato:1. EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas
en la programacién mensual asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces. 2. EL
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur

Regional Distrito Capital :
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CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia habil de
cada mes, los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4. Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 5. Presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 6. Reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8. Participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los
Programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidn Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacién. 10. Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11.
Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercidn de los aprendices en la formacion titulada. 12. Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos
propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecdnico, haciendo parte activa del comité
evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen
servicios o entrega de elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera. 14.
Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16. Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17. Participar en los
comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18. Participar en los
proyectos de investigacidn, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y
segln las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién
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académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se encuentren
vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 20. Participar en el Proceso de Auto
Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. Los instructores de
Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; apoyaran la ejecucidn de la formacion que se
le asigne para el acompanamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA,
segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccidn de Formacién Profesional. 22. Participar activamente en las
transferencias y actividades impartidas por el Centro de Formacidn en relacion con los sistemas de
gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y liderar las acciones respectivas para el
cumplimiento de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en
las mismas. 23. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales
de la jurisdiccidn. 24. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4633458 DE 16 DE FEBRERO DEL 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender
la formacién titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecanico del Sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34y 35 del estatuto.

Plazo de ejecucién: OCHO (8) MESES VEINTIUN (21) DIAS sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 DE FEBRERO DEL 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminacion de Contrato: 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023
Término de Ejecucién: OCHO (8) MESES VEINTIUN (21) DIAS

Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA
PESOS M/CTE $ (36.871.470)

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinaciéon Académica o quien haga sus
veces. 2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de Contratos el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia de
2023 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”. 3 reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 4 preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 5 presentar los
reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro
para tal efecto. 6 reportar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7 generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8 participar en la
programacion y ejecucién del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 9 cooperar en procesos de promocidn y publicidad de los
Programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacidon Tecnolégica,
programados por el Centro de Formacién dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sury
participar en Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional que tengan relacion con las
actividades del Centro de Formacién. 10 Para Instructores que orienten la competencia de
promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de
formacidn, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 11 realizar
la implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la
desercion de los aprendices en la formacidn titulada. 12 apoyar la elaboracién de las evaluaciones
técnicas dentro de los procesos de contratacidn publica relacionados con elementos propios de la
Formacidn Profesional del Centro Metalmecanico, haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera. 13 brindar apoyo técnico a la supervisidén de contratos que impliquen servicios
o entrega de elementos propios de la Formacidn Profesional cuando se requiera. 14 participar
activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro de Formacion.
15 garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de estos. 16 realizar la transferencia de conocimientos de
cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a
instructores y aprendices cuando participen y se requiera. 17 participar en los comités de evaluacion
y seguimiento a los aprendices cuando se requiera. 18 participar en los proyectos de investigacion,
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innovacion y desarrollo aprobados al Centro para la vigencia 2023 y segun las lineas programaticas
de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento, produccién académica, informes técnicos de avance
y de resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados. 19 atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién
del contrato. 20 participar en el Proceso de Autoevaluacidon de los programas de formacién
impartidos por el Centro. 21 los instructores de Formacidn Titulada Virtual y Complementaria
Virtual; apoyaran la ejecucién de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones
para la Formaciéon Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de
Formacidn Profesional. 22 participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por
el Centro de Formacion en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la
Entidad y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacion en las mismas. 23 dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funciéon
Publica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 24 las demds que
sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 01

dias de diciembre del 2023
ook

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA (E) CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda R Wiad”isio
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.I.C.S

Vo.Bo. Monica Cuadros
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO METALMECANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) RIOS CAMACHO EDGAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 79657283
de Bogota D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.6286088 del 2 de mayo de 2024

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para atender
la formacidn titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales
34 y 35 del estatuto de la formacion profesional integral del sena.

Plazo de ejecucidn: 236 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 8 de mayo de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: SIETE (7) meses y QUINCE (15) dias

Valor total del contrato: TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS MCTE ($33.491.588)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. EL CONTRATISTA deberd cumplir con las horas
establecidas en la programacién mensual asignada por la Coordinacidon Académica o quien haga sus
veces. 2. EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos maximo el
quinto (5) dia habil de cada mes, los documentos correspondientes al tramite de cuenta de cobro
indicados en los lineamientos de la entidad que demuestran que estd a paz y salvo por todo
concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensiéon — ARL) durante
la vigencia de 2024 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, asi mismo, segun la circular 01-
3-2024- 000011 para la radicacidn de planilla de pago y actualizacién de retencién en la fuente 2024
de contratistas personas naturales que prestan el servicio. 3. Reintegrar los materiales y equipos y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago para finalizar la ejecucidn del contrato.
4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
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estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 5. Registrar y presentar los juicios de evaluacién de los aprendices y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 6. Reportar oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional. 7. Generar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Asociar aprendices a las rutas de formaciéon — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 8.Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de los aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 9. cooperar en procesos de promocion y publicidad de los Programas de
Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por
el Centro de Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en
Proyectos de Cooperacidon Nacional e Internacional que tengan relaciéon con las actividades del
Centro de Formacién. 9. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interacciéon
idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacion, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 10. Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Mentor del Centro, orientado a minimizar la desercion de los
aprendices en la formacidn titulada. 11. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas de los elementos
propios de la formacidon cuando sea requerido por el supervisor del contrato. 12. Apoyar la
elaboracidon de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contrataciéon publica
relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro Metalmecanico,
haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera. 13. Brindar apoyo técnico a la
supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de elementos propios de la Formacién
Profesional cuando se requiera. 14. Participar activamente en el logro de los indicadores de alta
calidad establecidos para el Centro de Formacidn. 15. Garantizar el uso adecuado de los ambientes
de formacidn, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de estos. 16.
Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera. 17. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se
requiera. 18. Participar en los proyectos de investigacion, innovacién y desarrollo aprobados al
Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos
donde se encuentren vinculados. 19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 20. Participar
en el Proceso de Auto Evaluacion de los programas de formacién impartidos por el Centro. 21. El
contratista debera dar estricto cumplimento a las normas de SST impartidas por el Centro de
Formacidn y el Sena. 22. Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual;
apoyaran la ejecuciéon de la formacidn que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
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Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segln lo descrito en la Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion
Profesional. 23. Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro
de Formacidn en relacién con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas. 24. Dar cumplimiento a los protocolos
de Bioseguridad establecidos en las normas y los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el Departamento Administrativo de la Funcion
Pdblica, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las
disposiciones de las autoridades Departamentales y Municipales de la jurisdiccidn. 25. Las demas
gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 16
dias del mes de septiembre de 2024.

ALICIA LARA AHUMADA
SUBDIRECTORA CENTRO METALMECANICO
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyfzcto:)oh?n Sebastian.Rf)drig.ue(;me&%&%
Rodriguez Asistente Administrativo GAAICS.

Reviso: Marilyn Cano Bonilla
Abogada CMM

Firmado

Vo Bo.: Monica Cuadros Sierra s digitalmanta
Coordinadora GAAICS Cuadros
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CONFIPETROL

De conformidad con la Obligacién 7° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo

' CERTIFICACION DE TRABAJO

CONFIPETROL S.A.S. certifica que el sefior EDGAR RIOS CAMACHO identificado con la
cédula de ciudadania N.° 79657283 laboré en esta Empresa desde el 01 de diciembre de 2016
hasta el 07 de enero de 2020.

Al momento de su retiro desempefiaba el cargo de SUPERVISOR DE
MANTENIMIENTO/PLANEADOR MECANICO

Adicionalmente el sefior EDGAR RIOS CAMACHO durante su relacién laboral desempefio los

siguientes cargos

» Del 01-12-2016 al 27-08-2017 Cargo Supervisor de Operaciones y Mantenimiento,
Planeador y Confiabilidad

» Del 28-08-2017 al 29-03-2019 Cargo Supervisor Mecénico

¢ Del 01-04-2019 al 28-06-2019 Cargo Planeador Mec4nico

*  Del 01-07-2019 al 07-01-2020 Cargo Supervisor de Mantenimiento/Planeador mecanico

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 09 dias del mes
de enero de 2020.

Por CONFIPETROL S.A.S
Nit. 900.179.369 - 6

o

\

DIANY LUZ MOYA SALGADO
Gerente Talento Humano



CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certificamos que el(a) sefior(a) RIOS CAMACHO EDGAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 79657283, labor6 con nuestra Empresa
desde el 01 de febrero de 2014, hasta el 31 de julio de 2016, su dltimo cargo
desempefiado fue de INGENIERO DE PLANEACION Y CONFIABILIDAD.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota el 29 de julio de
2016.

Por Massy Energy Colombia S.A.S (anteriormente Wood Group PSN Colombia S.A),

ARGELIA VIE
Gerente de Desarrollo Corporativo
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Wood Group PSN Colombia S.A. WOOD GROUPR PSN

Cra. 11A No.93-67
Oficina: 501
Bogota - Colombia

Tei: (571) 621 2425
Fax: (571) 621 2264
WWW. WOOSgIoup.com.co

CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente certificamos que ef sefior RIOS CAMACHO EDGAR, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 79.657.283 de Bogota, labora con nuestra Empresa desde el 20 de Diciembre de
20086, con un contrato a término indefinido, y ha estado vinculado en los siguientes proyectos:

ECOPETROLS.A. (GRM-GERENCIA REGIONAL MAGDALENA./ SUPERINTENDENCIA DE LOS
LLANOS ECOPETROL S.A / SOH - SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES HUILA), desde Julio de
2012-actualmente desempefiando el cargo de INGENIERO DE SOPORTE DESARROLLO DE
NEGOCIOS.

FUNCIONES: Apoyar al equipo de licitaciones y propuestas en la informacién necesaria para la preparacion
y presentacion efectiva de la propuesta ECOPETROL S.A., cotizaciones 2 nivel local y nacional de
materiales, equipos, herramientas y servicios solicitados en las diferentes disciplinas y HSE definidos en los
pliegos, evaluacion de las mismas y definicion de proveedores. Elaboracion de términos de referencia e
invitacién a cotizar

WOOD GROUP PSN COLOMBIA S.A- ECOPETROL S.A. CUPIAGUA, desde Julio de 2011 hasta Junio
de 2012, desempefando el cargo de INGENIERO DE SOPORTE.

FUNCIONES: Realizar |2 gestion de planeacion, programacion, ejecucion, control y cierre en Iz logistica y
aprovisionamiento de bienes y servicios requeridos por cada disicplina y HSE para las actividades de
mantenimiento rutinario, mantenimiento mayor y los servicios de reembolsables solicitado por el cliente o
cubierto por el alcance del contrato.

EMERALD ENERGY PLC, desde Enero hasta junio de 2011, desempefiando el cargo de PLANEADOR Y
ANALISTA DE CONFIABILIDAD.

FUNCIONES: Analizar, Organizar, Coordinar, Asesorar y Ejecutar las labores propias de la planeacién y
programacion de los mantenimientos Preventivos, Predictivos, Mejorativos y Correctivos necesarios para
garantizar la mayor confiabilidad y eficiencia de los equipos, con una alta productividad del personal y
atendiendo las politicas de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. Logrando con el equipo de
trabajo el objetive contractual en el Benchmarking de Mtto.

ECOPETROL S.A.-CUPIAGUA, desde Julio hasta Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de
INGENIERO DE SOPORTE,

FUNCIONES: Realizar la gestion de planeacion, programacion, ejecucion, control y cierre en la logistica y
aprovisionamiento de bienes y servicios requeridos por cada disciplina y HSE para las actividades de
mantenimiento rutinario, mantenimiento mayor y los servicios de reembolsables solicitade por el cliente o
cubierto por el alcance del contrato.
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Wood Group PSN Colombia S.A.

WOOD GROUP PSN

Cra. 11A No. 93 - 67
Oficina: 501
Bogota - Colombia

Tek: (571) 621 2425
Fax: (§71) 621 2264
WWW.WOCEGIouD. 0om.co

EMERALD ENERGY PLC, desde Abril hasta Junio de 2010, desempefiando el cargo de INGENIERO DE
SOPORTE DESARROLLO DE NEGOCIOS.

FUNCIONES: Apoyar al equipo de licitaciones y propuestas en la informacion necesaria para la preparacion
y presentacién efectiva de la propuesta ante EMERALD ENERGY PLC, cotizaciones a nivel local y
nacional de materiales, equipos, herramientas y servicios solicitados en las diferentes disciplinas y HSE
definidos en los pliegos, evaluacion de las mismas y definicidén de proveedores. Elaboracion de términos de
referencia e invitacién a cotizar.

ECOPETROL S.A. - ARAGUANEY, desde Enero de 2009 hasta Marzo de 2010, desempefando el cargo
de INGENIERO DE SOPORTE LOGISTICA & APROVISIONAMIENTO PARADAS DE PLANTA

FUNCIONES: Gestién en la adquisicién de materiales, equipos, herramientas y servicios definidos por los
planeadores de las diferentes disciplinas y HSE, elaboracién de términos de referencia e invitar a cofizar y
evaluacion de las mismas, bajo la figura de reembolsable solicitado por el cliente o cubierto por el alcance
del contrato.

ALIANZA WOOD GROUP COLOMBIA & EXXONMOBIL, desde Julio hasta Diciembre de 2008,
desempefiando el cargo de COORDINADOR (E) CONTRATO.

FUNCIONES: Asegurar el cumplimiento por parte de los ingenieros de campo del plan de trabajo acordados
conjuntamente entre WGPSN-EXXONMOBIL-ECOPETROL S.A., y de las normas de salud ocupacional,
seguridad industrial y medio ambiente vigentes, asi como el controlar el gasto de recursos y dar
cumplimiento a las utilidades esperadas del contrato. Reconocimienta por cere accidentes incapacitantes
durante el 2008

ALIANZA WOOD GROUP COLOMBIA & EXXONMOBIL, desde Diciembre de 2006 hasta Junio de 2008,
desempefiando el cargo de INGENIERO DE LUBRICACION.

FUNCIONES: Dar soporte  técnico directamente en el campo y a los clientes en el desarrollo y seguimiento
de los programas de Ingenieria en aplicacion de lubricantes, anélisis de aceite usado, manejo de aceite
usado, almacenamiento, capacitacion y temas relacionados con la lubricacién, garantizando la ejecucion de
la lubricacion como una herramienta de mantenimiento preventivo, predictivo y proactivo, con el fin de
generar propuestas de beneficios, reportes de progreso e identificar oportunidades de mejora; garantizando
entregar valor agregado a los clientes, manteniéndolos satisfechos por largos periodos mientras se generan
barreras de entrada a la competencia.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogota el 12 de Abril de dos mil trece (2013).

Por Wood Groug PSN - Colombia S.A,

ARGELIA VIE! ROJAS
Gerente de rsos Humanos
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UNIVERSIDAD SANTO ToMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que EDGAR RIOS CAMACHO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 79.657.283 de
Bogotd, estuvo vinculado a esta Institucién mediante sendos Contratos de Trabajo a
Témino Fijo, asi:

Docente de catedra Facultad de ingenieria mecénica.

Desde el 02 de febrero al 10 de junio de 2008.
Efectiva linea de profundizacion (tribologfa y lubricacion) 24 horas mensuales

Desde el 03 de agosto al 02 de diciembre de 2009
Efectiva linea de profundizacion (tribologia y lubricacion) 24 horas mensuales

Desde el 02 de agosto al 30 de noviembre de 2010
Efectiva linea de profundizacion (tribologia y lubricacién) 24 horas mensuales

Desde el 01 de febrero al 08 de junio de 2011
Efectiva linea de profundizacién (tribologia y lubricacion) 24 horas mensuales

Desde el 02 de abril al 06 de diciembre de 2013
Efectiva linea de profundizacion (tribologfa y lubricacion) 24 horas mensuales

Se expide en Bogoté D.C., a los nueve (09) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis
(2016).

(o] AUDIE?)(_ENA CHAVARRO CAMELO

'1mn c.

ACREDITACION

BOGOTA - Linea gratuita nacional: C! 5000111120 PBX: (371}
5 VICERRECTORIA GENERAL DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA {VUAD) - T
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,dm “ COLEGIO NUESTRA SENORA DE NAZARETH

Con aprobacion oficial de la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogota,
Seguin Resolucién 7452 del 13 de Noviembre de 1998 hasta nueva determinacion.
En los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional,
Modalidad Académico con énfasis en Gestion Administrativa y Salud y Nutricién.

LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO
NUESTRA SENORA DE NAZARETH

HACE CONSTAR :

Que RIOS CAMACHO EDGAR, con documento de identidad C.C. No. 79.657.283
de Bogot4, trabajé en nuestra Institucién desde el 01 de Febrero de 2004 al 30 de
Noviembre de 2006, desempefiindose como DOCENTE de Matematicas, en los
Niveles de Educacion Basica Secundaria y Media Académica.

Dada en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Diciembre de 2006.

-~

iA 7 o

&

HNA. MARTA STELLA SANCHEZ H.
RECTORA

v B

Calle 65 D Sur No. 80 C - 94 Bogotd, D. C. PBX: 782 0470
www.colegionazareth.edu.co



Ginmasio Santa Rosa de Yima

Fundado en 1952
Aprobacion Oficial de Estudios, Primaria: Resolucién N2 2365 de agosto 10 de 1956 y
Bachillerato de Sexto a Undécimo: Resolucion N2 12245 de Septiembre 15 de 1987

PRE-ESCOLAR - PRIMARIA - BACHILLERATO - MIXTO

Carrera 17 N2 33-33

Tels.: Rectoria: 287 0138 INSCRIPCION N¢ 43
Secretaria: 232 5784

Bogota, D.C.

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL GIMNASIO SANTA ROSA DE LIMA

HACE CONSTAR:
No.123

Que el senor EDGAR RIOS CAMACHO, identificado con C.C. No.
79.657.283 de Bogota, laboro para nuestra Institucion desde el 1 de
Mayo al 30 de Noviembre de 2003 como DOCENTE DE MATEMATICAS
con los gradas de 5°. A 119, contrato a termino fijo (10 meses ano
lectivo).

La presente se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de
Bogota D.C., a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de Dos
Mil Tres (2003).

Cordialmente,
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CERTIFICA

JRH-085-2002

Que la siguiente persona laboré en nuestra Compaiiia:

NOMBRE - : EDGAR RIOS CAMACHO
CEDULA : 79.657.283 de Bogota
FECHA DE INGRESO : 01 de octubre de 1994
FECHA DE RETIRO : 30 de septiembre de 1996
ULTIMO CARGO : APRENDIZ SENA MECANICO

Se expide en Bogoté, D.C., a los nueve (09) dias del mes de abril de dos mil

dos (2002), /

GUC-GCO Bogota Sur

\

~

L/
BOGOTA NORTE : CARRERA 94 No. 42-94 - TELS.: 204 28 30 - 204 28 00 FAX: 4150079 - A A. 4417 M
BOGOTA SUR : AUTOPISTA SUR No. 77-20 - TELS.: 775 68 00 - 776 30 33 - FAX: 775 92 14 - A.A. 29575
-



